Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Instrucdo Normativa 17/2021 de 18 de janeiro de 2021

Dispbe sobre as atividades dos
servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre e da
outras providéncias.

O Secretario de Gestdo de Pessoas de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais previstas no Artigo 14, Il, 1V, Xll da Lei
Municipal 5.881/2017,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979 de 06 de fevereiro de 2.020 que dispde
sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus.

CONSIDERANDO a recomendacdo da Organizacdo Mundial de Saude de 11 de
marco de 2.020, caracterizando o surto do novo Coronavirus como pandemia,
prospectando-se o aumento nos proximos dias do niumero de casos, inclusive com o
risco a vida, em diferentes paises afetados.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 5.235/2.021 que declara situacdo de
emergéncia em saude publica do Municipio em razdo do surto de doenca
respiratoria Coronavirus (COVID-19), disp6e sobre medidas de prevencdo ao
contagio e para o seu enfrentamento.

CONSIDERANDO a necessidade das diversas secretarias e superintendéncias
equacionarem o funcionamento de seus equipamentos e setores no sentido de evitar
aglomeracdo de pessoas, mantendo seu distanciamento, evitando assim a
propagacédo do Coronavirus.

CONSIDERANDO dentre os servidores municipais, pessoas dentro do publico
chamado de risco, como os portadores de doencas cronicas e imunodeprimidos,
gestantes e lactantes até seis meses, pessoas com idade acima dos 60 anos que
precisam ser mantidos distantes da exposicéo do virus.

RESOLVE baixar as seguintes instru¢cdes quanto ao funcionamento das secretarias
e superintendéncias do Municipio e o comportamento de seus servidores nas
questdes diarias para enfrentamento da situacdo de emergéncia em saude publica.

Art. 1° - Os servidores publicos municipais ativos, que compdem o grupo de risco,
poderdo manter suas atividades remotamente (Home Office).

§ 1° - Consideram-se do grupo de risco os seguintes servidores: (NR)

a) Com idade superior a 60 (sessenta) anos;
b) Portadores de doencas respiratOrias cronicas;
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c) Portadores de doengas imunodeprimidas;
d) Transplantados ou em tratamento oncoldgico; e
e) Gestantes e lactantes até 06 (seis) meses.

§ 2° - Os servidores descritos no 81°, itens “b”, “c”, “d” e “e” deverdo apresentar
atestado médico comprovando sua situagao clinica. (NR)

83° - Os servidores mencionados no 81° que n&o tiverem condicbes de
desempenhar suas atividades profissionais de forma remota (Home Office) seréo
colocados em gozo de férias ou de licenca prémio.

84° - Excetuam-se da regra prevista no 81° deste artigo, os servidores que exercem
atividades ou servicos essenciais, notadamente os que integram o Sistema de
Saude do Municipio, os que atuam na Fiscalizacao de Posturas, Obras, Transportes,
PROCON, Politicas Sociais, Licitacfes, etc., ficando a cargo do titular do 6rgdo em
que o servidor esta lotado, a decisdo acerca de seu afastamento das atividades
presenciais.

85° - Todos os servidores que dispde o Art. 1°, que ndo possuam mais o direito de
gozar de férias regulamentares e férias prémio ou de desempenhar suas funcdes em
Home Office, deverdo apresentar a sua Secretaria 0 atestado médico que comprove
tal condicdo. A Secretaria se encarregara de enviar para o0 SESMT (Departamento
de Saude, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal), por meio de processo digital, o
atestado apresentado para devidas providéncias.

86° - O servidor afastado por Atestado Médico Comum em decorréncia de alguma
enfermidade que ndo se enquadre aquelas consideradas do grupo de risco do
Coronavirus, que o impeca, por periodo igual ou superior a um dia, de exercer suas
atividades em Home Office, devera apresentar a sua Secretaria o referido atestado
médico. A Secretaria se encarregara de enviar para o SESMT (Departamento de
Saude, Seguranca e Desenvolvimento Pessoal), por meio de processo digital, o
atestado apresentado para devidas providéncias.

Art. 2°. Todas as Secretarias e Superintendéncias deverédo adequar suas atividades,
utilizando os seguintes critérios:

| — Trabalho presencial em no minimo 30% (trinta por cento) do efetivo de cada
secretaria ou superintendéncia, com excecdo dos equipamentos considerados
essenciais no enfrentamento da Pandemia conforme disposto no 84° do Art. 1° desta
Instrugdo Normativa.

a) Cabe a cada secretaria ou superintendéncia organizar escala de servidores de
modo que né&o haja interrupgéo no funcionamento das atividades;

b) Devera ser feita limpeza e higienizacao de todos os objetos e moveis com alcool a
70% (setenta por cento) em todas as reparticoes.

Il — Atividades remotas (Home Office), quando possivel.
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Art. 3° - A partir de 18 de Janeiro de 2021, fica mantido dentro da Prefeitura de
Pouso Alegre o Home Office.

8 1° - O servidor devera desenvolver os trabalhos em sua residéncia, cumprindo os
prazos, metas e responsabilidades.

§ 2° - Cabe ao superior imediato o0 acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos
realizados pelos servidores em regime Home Office.

Art. 4° - Fica autorizado aos servidores em regime Home Office, a retirada de
equipamentos, tais como CPU, computadores, calculadoras e documentos
necessarios ao cumprimento de disposto no Art. 2°.

Paragrafo Unico: Cabe ao superior imediato o controle na retirada e retorno dos
equipamentos e documentos retirados pelo servidor em regime de Home Office.

Art. 5° - Todos os servidores afastados e em Home Office deverdao manter seus
contatos atualizados através de telefone celular, WhatsApp, e-mail para que possam
ser contatados a qualquer momento, devendo estar cientes que serdo responsaveis
pela continuidade das atividades administrativas de suas secretarias e
superintendéncias.

Paragrafo Unico — O servidor em Home Office devera prestar contas das atividades
desenvolvidas, diariamente pelo processo digital: pousoalegre.atende.net
(Autoatendimento — Servidor Publico — Ponto Eletrénico — Home Office — Prestacao
de Contas).

Art. 6° - Os servidores que estiverem trabalhando em regime Home Office, previstos
no Art. 2° desta Instrucdo Normativa, deverao ter seus pontos justificados através de
tratativas a ser realizadas pelas secretarias ou superintendéncias ao qual o servidor
esteja vinculado, utilizando-se da justificativa “Cod. 047”.

Art. 7° - Estas instrucdes poderdo ser modificadas, reavaliadas, extinguidas a
qualgquer tempo, prevalecendo sempre o0s interesses da administracao publica.

Art. 8° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as Instru¢des Normativas 06, 12 e 13/2020.

Pouso Alegre/MG, 18 de janeiro de 2021.
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